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LEI N° 1242/2019
De 23 de abril de 2019

TRABALHO E CIDADANIA ‘E DA DUTRAS

|
} ‘DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO PRDJETD
| PROVIDENCIAS”.

SERGIO FORNASIER, Prefeito Municipal de Pedrinhas Paulista, Estadu
de Sao Paulo no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Céma!ra Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Projeto denominado “‘I‘RAEALHG E
CIDADANIA™ no Municipio de Pedrinhas Paulista.

Paragrafo 1° --O Projeto “TRABALHO E CIDADANIA” tem
carater de programa de capacitagdo profissional, atividades laborativas, treinamento e
politicas publicas de carater educacional, social e assistencial de forma emergencial,
visando proporcionar a qualificagdo, ocupacgao e treinamento profissional e em contra
partida 'a geragdo de renda para trabalhadores com ‘idade entre 18 (dezoito) e 70
(setenta) anos, desempregados ha mais de 06 (seis) meses, sem rendimentos

proprios, residentes no municipio de Pedrinhas Paulista ha, pelo menos, 02 (dois)
anos.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores com 18 anos de idade completos,
que preencherem todos os requisitos exigidos pela presente lei, e que por ventura
ainda nao tenham conseguido o primeiro emprego, também terdo direito a participar
deste pmjato

. Art. 2° - A coordenagdo e execugdo do Projeto instituido nos
: termos desta Lei serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, & qual cabera estabelecer normas e procedimentos para o seu controle,
| acumpanhamento e ﬁscahza-;an s

! § 1°- Do total de vagas oferecidas, havendo Irtteressados e
| fungues compativeis, serdo destinados: 5% (cinco por cento) para purtadures de
necessidades especiais, que comprovarem de forma legal a defi ciéncia e se
enquadrarem nas disposigbes constantes desta Lei.

: Art. 3° - A contratacdo das bolsas previstas no Projeto
"TRABALHO E CIDADANIA" serdo por tempo determinado, nao ocasionando
qualqudr vinculo trabalhista, com observancia das dlspnslwes constantes desta Lel

: § 1° - A contratagdo das bclsas terd o prazo minimo. de ﬂﬁ (sem}
meses, mrormgavens por até 03 (trés) vezes por igual periodo, mediante previa
anuéncia da Secretaria Munlﬂrpal de Assisténcia Social e a concordancia do setﬂr nnde
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estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condigdes
que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Projeto e cumpndas as detemunaf;bes da
presente Lei.

§ 2° - Em caso de renovagdo.da bolsa, o beneficidrio nénfara jus
| ' |

Art. 4° - O Projeto "TRABALHO E CIDADANIA" cﬂﬂéis_tiré:_ 4

I — habilitar o trabalhador a exercer seu-direito ao trabalho e & cidadania, aumentando a
probabilidade de obter ocupagao e auferir renda;

Il - promover a integragao do trabalhador desempregado a familia, & comunidade ea
sociedade em geral;

lll — proporcionar a requalificagéo profissional do trabalhador desempregado de formaa
torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho;

V-p pnrmnnar a requalificagao profissional do trabalhador desempregado de furma
a incentivar a geragao de renda e o combate ao desemprego;

V — promover o treinamento e capacitacdo profissional do trabalhader desempregauo
através das atividades praticas constantes desta Lei; )

VI - pl’omﬂver atividades praticas continuadas que proporcionem ao trabalhador
desempregado capacrtagao profissional, faciltando a recolocacdo no mercadﬂ de
trabalho;

Vil - cfesenvnlver acdes que facilitem a integragdo e interacdo dos trabalhadﬁres
desempregados, guando da sua insergdo no mundo do trabalho;

Vil — na concessao de auxilio pecuniarioc mensal, no valor de meio salénu minimo
vigente;

- IX — contribuir para a reducéo do indice de desemprego e de faiia de ocupat;:éu no
rnumcipm de Pedrinhas Paulista. . '

| § 1° - Os Dbeneficiarios do Projeto "TRABALHO E
CIDADANIA" desenvolverdo suas atividades praticas junto aos oOrgdos da
adminlsdrag:éu direta e indireta e 6rgdos privados, mediante convénio, obedecido a
disponibilidade de vagas, o interesse e a conveniéncia dos 6rgaos e as vedacdes
legais. |

§ 2° - Os cursos de capacitagdo profi issional serdo
dlspan‘ipllrzadns conforme a possibilidade da administragdo municipal e a aptidso
profissional do beneficiario, sempre visando atender a necessidade do mercado de
trabalho, com carga horaria minima de 04 (quatro) horas semanais.

§ 3° - As atividades praticas de trabalho serdo disponibilizadas
conforme a possibilidade da administracdo municipal e a aptid&o fisica e profissional do
beneficiario, sempre visando atender. a necessidade do mercado de trsbalhn. com
carga hpraria minima de 20 {wnte} horas semanais.

- Art. 5° - D cadastramento e escolha dos beneficiarios do Projeto
de queitrata esta Lei, far-se-a mediante selecao publica prenedlda da publmat;.ﬁﬂ de
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! edital na imprensa local, o qual devera conter as condigdes e critérios para a sebe;:én
f observados, ainda, os seguintes requ:srtﬂs cumulativamente:

| —ter idade entre 18 (dezoito) e 70 (anos) completos;

| sqar desempregado ha mais de 06 (seis) meses e nao estar recehendu seguro—

desempregn ou qualquer outro programa social equivalente por parte de entldade

publica au privada;

1l — nao| ter rendimentos préprios;

V- provar que & residente no Municipio de Pedrinhas Paultsia ha, peiu menos, 02

(dois) anos, mediante exibigio de contas de agua, luz, telefone ou correspondénicia em

geral, em nome do interessado; ou mediante declaragzo, firmada sob as penas da lei,

. na hipotese de residir com terceiros ou em imével locado;

il V — pertencera familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
- mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salarioc minimo

nacional vigente, computando-se a tofalidade dos rendimentos brutos dos membros da

familia, oriundos do trabalho efou outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os

beneficios e valores concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares,

excetuando apenas o beneficio instituido por este Projeto;

VI — exibir atestado de antecedentes criminais atualizado.

|

§2°- Para efeito deste Projeto considera-se familia o nucleo de pessoas formado por,
no ITIII"IITG um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob
| tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes
e outros individuos que residam com © grupo sob o0 mesmo teto e contribuam
|
!
{
i
I

economicamente para a sua subsisténcia.

§ 3°- No caso de nimero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para
participagao no pmgrama sera definida mediante aplicagao, pela ordem, dos seguintes
cnténusr

I- mamres encargos familiares;
- mulheres arrimo de familia;
Il — maior tempo de desemprego;
IV — familia que possua menor portador de necesstdade especial, ou. maior
-absolutamente incapaz;
IV — maior idade do beneficiario.

Art. 6°- A afericdo da renda € dos demais requisitos para o
enquadramenta no Projeto sera realizada quando do cadastramentn mnclai devendﬂ
ser revisado em qualquer fase. :

i | . 2

' - Paragrafo inico - Os beneficiarios deste Projeto estar&o sujeitos
a hvald(;éa sistematica e controle periédico de presenca, averiguado peia Secretaria
| . |
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‘de Assisténcia Social, sendo condigdo para o recebimento da bolsa a assiduidade
minima de 80% (oitenta por cento) aos cursos e atividades ofertadas.

Art. 7° - A carga horaria semanal do Projeto, sera de 20 (vinte)
horas, distribuidas em 05 (cinco) dias por semana, sendo 01 (um) dia de _;ursqs.-de
capacitacdo profissional e 04 (quatru} dias de atividades laborativas por tunr'la- 5 HEENT

: § 1° - A qualificacdo profissional de que trata o caput cantamplaré
h a pamélpal;:ao do benefi clann nos seguintes cursos, oficinas e programas de
capacitagao:
| — Programa Time do Emprego - visa aprimorar a troca de experiéncias e procura
c-':-n;unta por emprego ou ocupacdo. Os participantes receberio orientagao sobre a
elabarat;én de curriculo e preparagio para entrevistas de emprego, serdo incentivados
a conhecer a si mesmos e suas habilidades e competéncias estabelecendo metas de
trabalhg e de vida — para que ienham sucesso na busca por um colocagdo no mercado
-de trabalho
Il - Cursos de Capacitagdo e Recolocagao no Mercado de Trabalho - por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por meio de parceria com outras
entidades, visando dar treinamento tedrico nas diversas areas que exigem qualificacdo
E na regido como operador de colheitadeira, operador de maquina canavieira, metaturgla
: eletricista, pedreiro, marceneiro entre outros;
I "Il - Participagéo nas Oficinas do Centro de Referéncla de Assisténcia Social — CRAS
" “Irma Maria Leontina” - participago nas diversas oficinas proporcionadas pelo CRAS
do leI'IF'G-IpIG visando obter treinamento nas areas de artesanato, educagao ambiental,
percussao, entre outras;
v - Dutms cursos, palestras, seminéarios, workshops, simposios e demals evﬁntc:-s
relacmqadns a areas de atuagdo correlatas as previstas por esta Lei. -

§ 2° - O dia dos cursos de qualificagio profissional ocorrera de -
acordo Forn as datenﬂlna;:ﬁes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° - As atividades Iabnratwas de que trata o caput mntemplarét}
a partlelpal;:a-a do beneficiario nas seguintes praticas:
| - Atividade Laborativa em Jardinagem e Zeladoria — poda de arvores e arbustus corte
de grama; capina; manutengao em jardins; varrigdo e limpeza em geral de pracas e
logradouros publicos;
Il — Atividade Laborativa em Serventia de Obras e Artifice — servigos de alvenaria,
pintura, hidraulica e elétrica; preparo de argamassa, concreto e execugdo de pequenas
tarefas auxiliares de obras; executar pequenas manutencdes corretivas em predios,

| calcadas e estruturas semelhantes;
Il — Atividade Laborativa em Ferramentaria e Lavador de Veiculos — manuseio de

ferramentas e equipamentos em geral; conservagido e revisdo de ferramentas e
equipamentos de trabalho em geral; lavagem e lubrificac@o de veiculos leves, onibus,
i caminhges, tratores e maquinas;

H IV — Atividade Laborativa em Mecéanica Leve e Pesada — recuperacgéo e manuten;:éo de

veiculos leves, 6nibus, caminhoes, tratores, maquinas e equipamentos; realiza;:éo de
,! revisBes periodicas de veiculos leves, Onibus, caminhdes, tratores, maquinas -e

= I ;
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equipamentos; inspecionar periodicamente veiculos leves, 6nibus, camlnhues traiares
maguinas e equipamentos;

V — Atividade Laborativa em Corte e Costura — verlﬁcagéo de tamanhos e, medlr:ias
preparaf tecidos através de moldes; conferir tipos e cores de linhas adequadaﬁ para
cnstura,f fazer regulagem das maquinas de costura; realizar costuras de tecidos e
pecas de vestuario;

Vi - Atmdade Laborativa em Combate de Vetores — auxiliar na controle de vetores;
| auxiliar nas visitas domiciliares; auxiliar no controle de endemlas realizar a aplicagéio
de lnsetlcadas visando o controle de vetores;

Vil - Dutras atividades laborativas relacionadas a demanda por mao de obra iucal_
relac:innada &s 4reas.de atuacgdo correlatas as previstas por esta Lei.

! § 4° - Os dias de atividade laborativa ocorrerdo de acordo com as
determinagdes da Secretaria Municipal de Asmsténcaa Social de acordo com a
1 demanda dos demais setores envolvidos. -

' : Art. 8° - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para
todos oé participantes do Projeto.

§1° - Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades por

- razdo de doenga, acidente ocorrido no exercicio das atividades ou gravidez de risco,

devidamente comprovada apés exame pericial a ser realizado por profissional médico
da SecTtaria Municipal de Salde, o beneficiario devera permanecer no Programa.

- § 2° - Na ocorréncia do que dispde o paragrafo anterior, ficando

garantido ao beneficiario o pagamento do beneficio previsto no inciso VIl do artigo 4°

— desta Lei, por até 20 {wnte] dias. Momento que sera cessado o pagamento, mantendn-
se o beneficiario no Projeto até seu reestabelecimento. :

i ' Art. 9° - A concessdo dos beneficios previstos no artigo 4° sera
' interrompida se: 5

I — o beneficiario obtiver ocupago remunerada; '

Il — o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5°;

lll — a renda bruta familiar per capita vier a ultrapassar o |HTIItE estabelecido no inciso
IV, do artigo 5° desta Lei;

V-o benef ciario mudar-se para outro Municipio.

Art. 10 — Sera excluido do Projeto pelo prazo de 01 (um} ano, ou
até 03 hrés) anos, se reincidente, o beneficiario que prestar deﬂlamqﬂn falsa ou usar
de qualquer meio ﬂimtn para a nhtengau de vantagens.

§ 1° - Sem prejuizo da sang¢do penal, o beneﬁmano que gozar,
: ilicitamente da bolsa, sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da |mpnrténcla
| rec:eblda indevidamente, corrigida na forma prevista na-legislagéo apitcével

| § 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade cnnvemada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das
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sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma da legislagao aplicavel.
| f

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios
com entidades de direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas
particulares e entidades de direito privado, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao Projeto de que trata esta Lei.

Art. 12 - Fica autorizado o recebimento de aporte de recursos de
instituigbes publicas ou privadas, interessadas em ﬁnanciar o Projeto.

Art. 13 - O nimero de contratagSes fica condicionado ao limite
maxlmq de 10 (dez pessoas).

Art. 14 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta de dotacdes orgcamentarias proprias, que serdo suplementadas se
necess?nu

Art. 15 — A presente Lei sera regulamentada por Decreto no prazo
maximo de 30 (trinta) dias. -

Art. 16- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o,
rev-:}gadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, 23 de abril de 2019.
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