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PREFEITURA MUNICIPAL E PEDRINHAS PAULISTA

EDITAL N° 01
EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA,
INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
PROCESSO SELETIVO N © 05/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRINHAS PAULISTA, Estado de S3ao Paulo,
usando de suas atribuigoes legais, faz saber que fara
realizar neste Municipio, através da empresa
Planexcon - Gestdo Publica e Empresarial S/S
Ltda., com supervisao da Comissao Examinadora
do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°
220/2021, PROCESSO SELETIVO destinado a
classificar candidatos para a contratagio temporaria
de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista, conforme descricdo e demais instrucoes
constantes do presente edital.

As contratacoes de pessoal por tempo determinado
objeto deste processo de seleciao visam fazer frente
as necessidades temporarias de excepcional
interesse ptblico em decorréncia dos afastamentos
legais de servidores, substituicbes e demais
situagoes autorizadas em lei.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos publicos, a carga horaria, os
vencimentos e os requisitos para a contratacao
temporaria estdo estabelecidos na tabela do ITEM
2 — DOS CARGOS PUBLICOS.

1.2.  As vagas serdao disponibilizadas de acordo
com as necessidades que vierem a surgir em
decorréncia dos afastamentos legais de servidores
titulares do respectivo cargo ptblico, além de outras
circunstancias legais que autorizem a contratacao
excepcional.

1.3. O presente Processo Seletivo tem, para
todos os efeitos, validade de 01 (um) ano,
contada a partir da data de sua homologacao.

1.4. As etapas do Processo Seletivo dar-se-3o na
forma de Avisos e Extratos de Editais e serdo
publicadas no Jornal local de circulagdo semanal -
Folha de Pedrinhas-, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista e, ainda,
nos sites www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

1.5. E de inteira e intransferivel
responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Avisos,
Comunicados, Editais e demais publicacoes
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referentes ao presente Processo Seletivo
através dos meios de comunicacio
determinados no item anterior deste edital.

1.6. O periodo de validade estabelecido para
este Processo Seletivo nao gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratacio, caso ocorram
as hipoteses legais acima descritas.

1.7. Os candidatos classificados estardo sujeitos
ao que dispde a legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes, e as presentes instrucées
especiais.

1.8. O candidato contratado temporariamente
deverd cumprir as atribuicoes e a carga horaria
inerente ao respectivo cargo, sendo a contratacao
regida pelo regime juridico estabelecido na Lei n°
083/94 e Lei n° 528/05, alterada pela Lei n°
984/13, bem como demais disposicoes legais
aplicaveis.

“ 2. DOS CARGOS PUBLICOS H

2.1. Os cargos publicos objetos deste Processo
Seletivo, a carga horaria e os requisitos para
preenchimento da vaga sdo os estabelecidos na
tabela abaixo, conforme segue:

JORNADA

CARGOS SEMANAL VENCIMENTO REQUISITOS | VAGAS
Idade Minima
de 18 anos
MERENDEIRA 40 horas R$ 1.100,00 Ensino 01
Fundamental
Completo
AUXILIAR DE Idade Minima
EDUCACAO 40 horas R$ 1.100,00 de 18 anos 01
INFANTIL Ensino Médio
Completo
Licenciatura de
graduacio
plena em
Magistério Pedagogia,
PROFESSOR R$ 14,40 com
DE PRE- 30 horas habilitacio em 01
ESCOLA Superior educacio
R$ 15,56 infantil, ou
curso normal,
em nivel médio
ou superior.
2.2.  As atribui¢cdes sumarias dos cargos publicos

e o contetido programatico encontram-se dispostos
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A

CONTRATACAO
%
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3.1. Sao requisitos obrigatérios para a
contratacao e aproveitamento do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as
obrigacoes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo
publico;

f) Preencher os requisitos exigidos para a
contratacdo, de acordo com o quadro do item 2.1
deste edital;

g) Ser aprovado em todas as etapas do presente
Processo Seletivo.

3.2. A comprovagido da documentac¢io habil de

que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Processo Seletivo, serd solicitada por ocasido
da eventual contratacdo, sendo que a nao
apresentacio de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacao.

3.3. A acumulacdo de cargo piblico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicio Federal, respeitada a
compatibilidade de horarios, nos termos
disciplinados pela correspondente legislacao.

H 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 22 de
dezembro ao dia 02 de janeiro de 2022, inica
e exclusivamente por meio da internet, no site da
empresa organizadora do processo seletivo, no
endereco eletronico www.planexcon.com.br,
sendo que apés esse periodo o sistema,
automaticamente, ndo permitirdA a realizacdo de
inscricoes.

Pedrinhas, cujas instrugdes serdo oportunamente
divulgadas em forma de Edital, se for o caso.

4.2. O valor da taxa de inscricdo consta na
tabela abaixo e devera ser recolhido por intermédio
de boleto bancario emitido automaticamente pelo
sistema durante o processo de inscri¢do, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento.

- TAXA DE
CARGOS PUBLICOS INSCRICAO
MERENDEIRA R$ 30,00
AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL R$ 30,00
PROFESSOR DE PRE ESCOLA R$ 50,00

4.3. Para efetivar a inscricao o candidato devera
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrucoes contidas no COMUNICADO n® 01.

4.4. No dia da realizacdo da prova, o candidato
devera levar o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identidade com foto conforme
item 4.12 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informacao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscricao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

4.6. O valor da inscri¢cdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de
isencao de recolhimento.

4.7. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.8. A Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista e a empresa Organizadora do
Processo Seletivo nao se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que eles serao definidos
e divulgados oportunamente por Edital de
Convocacao.

4.1.1. EM CASO EXCEPCIONAL poderdo as 4.9. Depois de realizada a inscri¢do, os dados
inscricdes ser realizadas pessoalmente nas constantes da ficha de inscricdo somente poderao
dependéncias da  Prefeitura Municipal de sofrer alteracoes no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
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encaminhado & Comissao Examinadora do Processo
Seletivo até a data da homologagdo do presente
Processo Seletivo. Apés a homologacao do processo
seletivo, o pedido devera ser encaminhado para o
Setor de Recursos Humanos da propria Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista.

4.10. A inscricdio do candidato resultarda no
conhecimento e na aceitagdio das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de nenhuma
delas.

4.11. A homologacao das inscrigbes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 e nos termos
do cronograma ANEXO IV deste Edital.

4.12. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Tendo em vista tratar-se de Processo
Seletivo, que visa a contratagdo temporaria de
pessoal, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, classificado no Processo Seletivo, sera
submetido, antes da contratacdo, a avaliacdo
médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO I — Atribuicdo
Sumaéria, caso se verifique a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada, ele estara inabilitado para a
contratac¢do, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condicGes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacao e
critérios de aprovagdo das provas, data, horario,
local de aplicagio e a nota minima exigida.
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5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile, intérprete de libras
etc.) ou de sala em condicGes especiais, devera
requerer, por escrito, na forma do ANEXO III, a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo, até o
ultimo dia de encerramento das inscri¢Ges,
juntando atestado médico comprobatério da
deficiéncia alegada, especifico para o Processo
Seletivo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema braile.
Os candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.7. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra
correspondente a fonte 24.

5.8. A ndo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicées deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

H 6. DO PROCESSO SELETIVO |

6.1. As provas do Processo Seletivo serdo
realizadas no Municipio de Pedrinhas Paulista,
previstas para o dia 30 (trinta) de janeiro de
2022, as 9:00hs, na EMEF Prof. Clovis
Manfio, situada na Rua do Trabalho, 545 —
Centro, Pedrinhas Paulista/SP.

6.2. O Processo Seletivo constara de prova
objetiva a ser aplicada para todos os candidatos
que obtiveram suas inscricoes deferidas e
homologadas, de carater classificatério e
eliminatorio, com questoes de multipla escolha,
cujas matérias versardo sobre o Contetdo
Programaético constante do ANEXO II do presente
Edital.

6.3. A confirmacio sobre a data, horéario e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
alteracoes, serao divulgadas oportunamente apbs o
encerramento das inscrigoes, através de Edital de
Convocacao publicado conforme tem 1.4.
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H 7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva, de carater
classificatério e eliminatdrio, visa avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario a contratacdo para desempenho do
respectivo cargo publico.

7.2. A prova terda duraciao de 02 (duas)
horas e sera composta de 20 (vinte) questoes
de maultipla escolha, de acordo com o contetido
programatico constante do ANEXO II deste Edital,
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

CARGO PUBLICO
Merendeira, Auxiliar de Educacio Infantil e Professor de Pré
Escola
=)
QUANT. DE (x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES | INDIVIDUAL | DOS
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 05 5,00 25,00
MATEMATICA 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 5,00 25,00
TOTAL 20 100,00

7.3. A cada questio serdo atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) serd a
correta.

7.4. O candidato poderd se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.5. Na data determinada para a realizacdo das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio das provas.

7.6. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que
estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, 14pis e borracha.

7.6.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.12 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.6.1.1. Nao serdo aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
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Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas e Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

7.6.1.2, Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sao
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecées e/ou
erros de digitacao de nome, niimero de documento
de identidade e data de nascimento deverao ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.6.2. A candidata lactante deverd levar
acompanhante que se responsabilizara pela guarda
do menor. Nao haverd prorrogacido de horario da
duracao da prova para candidata nesta situacao.

7.6.3. Durante a prova, o candidato ndo deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito
de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracio da atitude.

7.7. Nao serdo admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.8. O ndo comparecimento na data fixada para
realizacdo das provas excluird automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como ndo sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

7.10. Caso seja necessaria a utilizacio do
sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacdo para
acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.11. O tempo de prova descrito no item 7.2 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
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somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de questoes. Os 02
(dois) ultimos candidatos a entregarem as provas
permanecerao na sala para efetuar com o Fiscal de
Prova a lacracao do envelope contendo as Folhas de
Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e
demais documentos relativos a realizacdo das
provas, bem como assinatura da ata.

7.11.1. Da mesma forma, no ato de
entrega, 02 (dois) candidatos serdo aleatoriamente
selecionados para conferir a lacracdo do envelope
entregue ao Fiscal de Sala contendo os cadernos de
questoes, os quais deverao assinar a respectiva ata.

7.12. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.13. O candidato devera assinar Lista de
Presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio da
prova.

7.14. O candidato dever4 efetuar a conferéncia do
Caderno de Provas antes de comecar a resolucao,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa
da prova e verificando no cabecalho de todas as
folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em
que se inscreveu. A seguir verificara se o Caderno
dispoe do ntimero de questbes objetivas de maltipla
escolha em conformidade com o item 7.2; por fim, o
candidato deverd verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustracoes. Caso a prova nio seja
referente ao cargo publico de sua inscricio, ou o
Caderno de QuestGes esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, ndo cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

7.15. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo,
devera manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que
anotard em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que ndo substitui a
apresentacao posterior de eventual recurso contra
questoes.

7.16. O candidato poderi levar consigo o Caderno
de Provas, ap6s decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.
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7.17. O extraoficial sera

gabarito
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.

7.18. As questoes deverdo ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao
de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta. Caso o candidato
assinale mais de uma alternativa, a questdo sera
considerada errada. A Folha de Respostas nao
poder4 ser preenchida a l4pis, rasurada, amassada
ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.19. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Comissao Examinadora do Processo
Seletivo, seriao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.20. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.21. Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizacdo da prova,
conforme convocagao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

) Lancar meios ilicitos para a realizacao das
provas;
g) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de correcao das provas;
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h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

i) Agir com incorrecdo ou descortesia para
com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

b)) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, relogio digital — smartwatch,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica e equipamentos afins, 6culos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao  desligar  eventuais  aparelhos
eletronicos portados, ou mesmo quando este emitir
qualquer sinal sonoro, decorrente do recebimento
de mensagens, ligacao ou outros contatos.

7.22. Recomenda-se que o candidato nio
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.21 no dia de realizacao das provas, nao se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista e a empresa organizadora do
Processo Seletivo pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados, nem por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem 7.21 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relégio digitais — smartwatch,
deverdo ser desligados durante a realizacdo das
provas e guardados no invdlucro entregue pelo
Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusio do processo
seletivo.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

8.1. As Provas serao avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.2 deste Edital.
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8.1.1. Serdo desclassificados os candidatos que
ndo atingirem, na prova objetiva, no minimo 30
(trinta) pontos, seguindo de acordo a tabela
constante do item 7.2.

8.2. A publicagdo do resultado do processo
seletivo sera feita através de Edital, a ser publicado
conforme item 1.4.

8.3. Niao serdo informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacio

8.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscricao,
em observancia ao disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; maior
ntmero de filhos; ou por sorteio ptblico realizado
junto a Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista,
pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

8.5. A publicacdo do resultado final do processo
seletivo ser4 feita através publicacdo no Jornal local
de circulacdo semanal - Folha de Pedrinhas, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista e, ainda, nos sites
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de
nota final.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
DA IMPUNGACAO

9.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscri¢Oes, dos gabaritos oficiais, das questoes e da
classificacao proviséria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia
seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.

9.2, O recurso administrativo deverad ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricdo: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

9.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentac¢io ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.
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9.4.

Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentacao e
embasamento.

9.5. No caso de provimento de recurso
interposto dentro das especificagcoes, esse podera,
eventualmente: resultar na efetivacio da
homologacdo da inscricio do candidato; na
anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacao
superior ou inferior.

9.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificacoes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

9.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 9.2.

9.8. Na hipotese de anulacdo de questdo da
prova objetiva, ela serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos,
independentemente de recurso.

“ 10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocacdo para a contratacdo do
candidato aprovado sera feita na ordem de
classificacio e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista,
oportunidade em que deverao ser apresentados os
documentos necessarios para a comprovacao dos
requisitos do cargo puablico, conforme exigéncia do
setor responsavel e do item 3 — Dos Requisitos
Basicos para a Contratacao.

10.2. A ndo apresentagdo dos documentos na
conformidade deste Edital impediré a contratacao.

10.3. A classificacdo do candidato neste Processo
Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacdo, sendo reservada a Administracdo a
escolha pela contratacdo em nimero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

10.4. O chamamento para contrataciao sera
feito por convocacio via correio eletronico,
através do e-mail indicado no ato da
inscriciao e através de publicacées em jornal
de circulaciao semanal. A Prefeitura Municipal
de Pedrinhas Paulista nao se responsabiliza por

‘ PROCESSO SELETIVO N.° 05/2021 ’

Pagina7 de 13

alteracées dos dados sem comunicagdo prévia por
parte do candidato.

10.5. O candidato que ao ser convocado, se
recusar, desistir por escrito ou depois de
contratado, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracio, perdera o direito a
contratacdo ou tera o seu contrato rescindido,
autorizando o chamamento dos demais candidatos
na respectiva ordem de classificacao.

10.6. O contrato de trabalho por prazo
determinado serd extinto pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Administracao ou por
iniciativa do Contratado, nos termos da legislacao
vigente.

10.7. Nas contratacbes por prazo determinado
realizadas em conformidade com o presente
Processo Seletivo, serdo observados os padroes de
vencimento do 6rgdo contratante, nos termos do
item 2 deste edital.

10.8. O candidato ao ser contratado devera
assumir as atribuicGes inerentes ao cargo ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratagio sera variado de
acordo com as necessidades da Administracao e ao
momento da contratacao.

10.9. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho
por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variardA conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, por um
periodo de até 12 (doze) meses.

10.10. Aplicam-se aos candidatos contratados o
regime juridico especial previsto e as disposicoes
vigentes aos funcionérios publicos municipais a
época da contratacao.

10.11. Os candidatos classificados que vierem a ser
contratados estardo sujeitos a carga horaria
correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragbes que vierem a se efetivar, bem como
poderao ser convocados para trabalhar em regime
de plantdo e horas extraordinarias para o bom

desempenho das atividades ptiblicas

| 11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicoes estabelecidas neste Edital e da

legislagdo  vigente, nao podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
¢
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11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido contratacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgacao oficial do
item retificado.

11.4. O candidato classificado obriga-se a
manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu endereco eletrdonico (e-mail)
atualizado para eventuais convocacbes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel
ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada
atualizagao.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacdo oficial do resultado do Processo
Seletivo, a ser publicado nos termos do item 1.4.

11.6. A incineracdo das provas e dos gabaritos
serd realizada somente ap6és a apreciacio e
fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo dos respectivos atos de admissiao, mantendo-
se, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros cadastrais e eletronicos.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo,
nomeada exclusivamente para este fim.

11.8. A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e
correcao, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenacio da empresa
Planexcon Gestao Publica e Empresarial Ltda.

11.9. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I — Atribuicdo Sumaria;
ANEXO II — Contetido Programatico;

ANEXO IIT — Modelo de Requerimento - Portador
de Necessidades Especiais;

ANEXO IV - Cronograma.

11.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
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ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
e wwuw.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista e publicado no
Jornal local de circulacdo semanal, de forma
resumida.

Pedrinhas Paulista, 22 de dezembro de 2021.

FREDDIE COSTA NICOLAU
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

ANEXO 1

ATRIBUICAO SUMARIA

MERENDEIRA

- Preparar o cardapio do dia, verificando géneros para confeccao de refeicoes;
- Orientar seus subordinados na confec¢io e cocgao das refeigGes;

- Auxiliar a distribuicao das refeicoes;

- Informar a nutricionista das sobras e ocorréncias inesperadas

- Fiscalizar a limpeza dos equipamentos e utensilios

- Auxiliar o pré-preparo e o preparo das sobremesas;

- Fazer a lavagem de hortifrutigranjeiros, utensilios e talheres;

- Fazer a faxina da cozinha e refeitorio;

- Executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

- Montar aulas de acordo com o calendario escolar, aplicar atividades diarias em sala de aula;
- Manter o controle educacional e a ordem da sala de aula;

- Organizar gincanas e outras atividades sociais e de formacao do cidadao;

- Preparar o vestiario para banhos de alunos;

- Executar os banhos em banheiras e chuveiros mornos e frios;

- Enxugar os alunos com toalhas individuais;

- Trocar as roupas pessoais e individuais dos alunos;

- Trocar as fraldas descartaveis com fezes e urina;

- Manter os vestiarios organizados;

- Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE PRE ESCOLA

- Promover a educacao dos alunos, elaborando o plano de ensino de acordo com as lei de diretrizes e bases e
parametros curriculares;

- Planejar as aulas (preparar o material)

- Ministrar aulas e avaliar o aprendizado dos alunos, podendo até encaminhar alguns problemas para outros
profissionais: psicblogo, psicopedagogo etc.;

- Participar dos projetos da escola e HTPs.

| Pt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: MERENDIERA.

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacio Grafica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de Género, Nimero e Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjugacio;
Sin6énimos, Antonimos, Par6nimos e Homoénimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: Operacdes Fundamentais com Nameros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema
Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retdngulo, triangulo e losango; Volume do cubo e
paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

CONTEUDO COMUM

CARGOS: AUXILIAR DE EDICACAO INFANTIL E PROFESSOR DE PRE ESCOLA.

LINGUA PORTUGUESA: Fonética; Fonologia; Pontuacio; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e
Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Substantivo: flexao de
género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, namero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢do; Conjuncao; Interjeicdo; Anélise Sintatica da oragdo e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméntica; Cargo de algumas classes de
palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacio de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples,
Equacoes incompletas, Resolu¢do de uma equacio, Sistema simples de equacoes, Equacoes de 1o e 20 Graus —
resolucdo — problemas, Nocgoes de relagio e fungio, Funcdo de 1o Grau, Fungées, Funcio constante, Relacdo e
func¢lo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e proporc¢io, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples,
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de niimeros inteiros: operacoes,
Conjunto de ndmeros racionais: operacGes, Expressoes algébricas: operacoes, Radicais: operacoes,
simplifica¢ao, racionalizacao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MERENDEIRA.

Conhecimento de Equipamentos de Proteg¢do Individual. Conhecimentos técnicos da area. Uso adequado de
materiais e equipamentos. Conhecimento de culinaria em geral. Higiene e seguranca pessoal. Higiene na
manipulacdo e armazenamento dos alimentos: prevencao a contaminacio; higiene e seguranca dos alimentos.
Higiene e armazenamento dos utensilios de cozinha. Procedimentos para uso adequado de energia elétrica e
agua. Questoes situacionais sobre preparo e manipulacio de alimentos e utensilios.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL.

A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o0 mundo. A relagdo educativa
como uma relagdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e
psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativa com criancas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizagdo do tempo e do espaco na escola/instituicao de
educacao infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criangas. A
brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcao da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os
materiais, os tempos e os espacgos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento,
orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Fundamentos e principios da Educacio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal Inclusao escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal,
legislacao vigente; fundamentos e principios da educacio inclusiva; politica nacional de educacao especial na
perspectiva da educacio inclusiva; legislacao, politicas e programas de educacgio especial e inclusio escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades
educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educagio inclusiva. Adaptagbes curriculares e
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Nog¢Ges
de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas.

CARGO: PROFESSOR DE PRE ESCOLA.

A crianga e a educacdo infantil: histéria, concepcoes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacao infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgao infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de
si e do outro. Avaliagdo na educacao infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educagao infantil. Familia e institui¢io. Projeto Politico Pedagobgico:
principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade
para Educacdo Infantil.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

HISTORIA: Histéria Geral — Grandes Civilizacdes, Personagens Historicos, A Conquista da América,
Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. Revolugdes, Iluminismo, Revolugao
Industrial. Idade Média. A Revolucdo Francesa, A Primeira Guerra Mundial, A Década do Po6s-Guerra, A
Segunda Guerra Mundial. Hist6ria do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Brasil Col6nia, Brasil
Reptblica, Descobrimento do Brasil, Capitanias Hereditarias, Escravidao no Brasil, Abolicao da Escravatura,
Guerra do Paraguai, Indios do Brasil, Invasio Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboabas, Guerra dos Farrapos,
Guerra dos Farrapos, Independéncia do Brasil, Imigracao no Brasil, Era Vargas. GEOGRAFIA: Geografia Geral -
Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, América Central, América do Sul, Asia, Geopolitica, Geografia
Fisica, Producdo e Consumo de Energia e Minerais Metélicos. GEOGRAFIA DO BRASIL - Industrializagio
Brasileira, Urbanizagdo Brasileira, Agropecuaria, Questées Ambientais. Clima do Brasil, Mapas do Brasil,
Desmatamento no Brasil, Rio Amazonas, MERCOSUL, Dados geograficos, Relevo Brasileiro, Efeito Estufa,
Aquifero Guarani, Hidrografia, Vegetacdo. ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia, relacdoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagoes histéricas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

ANEXO III

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

Bl oottt ettt sae e sae e s ees , portador do documento de identidade n°..................
inscrigdo nO.........eeeueeeee. , concorrente ao cargo publico de.........cccceeeeereeecnen. , do Processo Seletivo n°® 05/ 2021
residente Na ........cccceeevnveeeeeen. ne ... Bairro .....cccceeevuveeenn. , MUNIcipio de.....ccoccveeeveeecreeecieeennn. , UF.......

venho REQUERER, na condigdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, comprovadamente
através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

( ) NECESSITA DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Pedrinhas Paulista, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracoes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista e da comissdo ajusta-lo se necessario, em funcdo de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacao do Edital Completo 22/12/2021
Periodo de Inscricoes 22/12/2021 4 02/01/2022
Publicacao da Lista de Inscritos 08/01/2022
Periodo de Interposi¢ao de Recursos das Inscri¢oes 09/01/2022 ¢ 10/01/2022

Publicacdo do Julgamento dos Recursos e Homologacao das
Inscri¢oes e Confirmacio do local e horéario da Prova Objetiva
Data da Realizacao das Provas Objetivas 30/01/2022
Divulgacdo do Caderno de Questbes (area restrita do
candidato) e Gabarito Extraoficial (internet)

Publicacao do Gabarito Oficial e Classificagdo Provisoria 03/02/2022
Periodo de Interposi¢do de Recursos referente ao Gabarito
Oficial, Questoes e Classificacao Provisoria

15/01/2022

31/01/2022

04/02/2022 e 05/02/2022

Classificacao Definitiva e Homologacao final 08/02/2022
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