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PREFEITURA MUNICIPAL E PEDRINHAS PAULISTA

EDITAL N° 01 — EDITAL COMPLETO PARA
ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES
ESPECIAIS DO PROCESSO SELETIVO N °
04/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRINHAS PAULISTA, Estado de S3ao Paulo,
usando de suas atribuigoes legais, faz saber que fara
realizar neste Municipio, através da empresa
Planexcon - Gestdo Publica e Empresarial S/S
Ltda., com supervisao da Comissao Examinadora
do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n°
216/2021, PROCESSO SELETIVO destinado a
classificar candidatos para a contratagio temporaria
de pessoal da Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista, conforme descricdo e demais instrucoes
constantes do presente edital.

As contratacoes de pessoal por tempo determinado
objeto deste processo de seleciao visam fazer frente
as necessidades temporarias de excepcional
interesse ptblico em decorréncia dos afastamentos
legais de servidores, substituicbes e demais
situagoes autorizadas em lei.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos publicos, a carga horaria, os
vencimentos e os requisitos para a contratacao
temporaria estdo estabelecidos na tabela do ITEM
2 — DOS CARGOS PUBLICOS.

1.2.  As vagas serdao disponibilizadas de acordo
com as necessidades que vierem a surgir em
decorréncia dos afastamentos legais de servidores
titulares do respectivo cargo publico, além de outras
circunstancias legais que autorizem a contratacao
excepcional.

1.3. O presente Processo Seletivo tem, para
todos os efeitos, validade de 01 (um) ano,
contada a partir da data de sua homologacao.

1.4. As etapas do Processo Seletivo dar-se-3o na
forma de Avisos e Extratos de Editais e serdo
publicadas no Jornal local de circulagdo semanal -
Folha de Pedrinhas-, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista e, ainda,
nos sites www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br.

1.5. E de inteira e intransferivel
responsabilidade dos candidatos, o
acompanhamento dos respectivos Avisos,
Comunicados, Editais e demais publicacoes
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referentes ao presente Processo Seletivo
através dos meios de comunicacio
determinados no item anterior deste edital.

1.6. O periodo de validade estabelecido para
este Processo Seletivo nao gera a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. A
classificacdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratacio, caso ocorram
as hipoteses legais acima descritas.

1.7. Os candidatos classificados estardo sujeitos
ao que dispde a legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes, e as presentes instrucées
especiais.

1.8. O candidato contratado temporariamente
deverd cumprir as atribuicoes e a carga horaria
inerente ao respectivo cargo, sendo a contratacao
regida pelo regime juridico estabelecido na Lei n°
083/94 e Lei n° 528/05, alterada pela Lei n°
984/13, bem como demais disposicoes legais
aplicaveis.

“ 2. DOS CARGOS PUBLICOS H

2.1. Os cargos publicos objetos deste Processo
Seletivo, a carga horaria e os requisitos para
preenchimento da vaga sdo os estabelecidos na
tabela abaixo, conforme segue:

JORNADA

CARGOS SEMANAL VENCIMENTO REQUISITOS VAGAS
Ensino
VIGIA 40 horas R$ 1.100,00 Fundamental 01
Completo
Ensino Médio
Completo,
S\II;‘)EIII{;/LAAFG]})E:\E/I 40 horas R$ 1.166,64 Cursq na érea, 02
Registro no
COREN
Ensino
Superior
ENFERMEIRO 40 horas R$ 2.654,36 Completo, 01
Registro no
COREN

2.2.  As atribui¢Oes sumarias dos cargos publicos
e o contetido programatico encontram-se dispostos
no ANEXO I e ANEXO II que integram o presente
edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
CONTRATACAO

3.1. Sado requisitos obrigatérios para a
contratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser
estrangeiro com igualdade de direitos;
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b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacoes militares;

d) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as

obrigacdes eleitorais;

Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcbes que competem ao cargo
publico;

e)

Preencher os requisitos exigidos para a
contratacdo, de acordo com o quadro do item 2.1
deste edital;

Ser aprovado em todas as etapas do presente
Processo Seletivo.

g)

3.2. A comprovacao da documentacdo habil de
que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido
da eventual contratacdo, sendo que a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua inabilitacao.

3.3. A acumulacio de cargo publico somente
sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo
37 da Constituicdio Federal, respeitada a
compatibilidade de horarios, nos termos
disciplinados pela correspondente legislacao.

H 4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes poderdo ser efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 23 de
novembro ao dia 28 de novembro de 2021,
Unica e exclusivamente por meio da internet, no site
da empresa organizadora do processo seletivo, no
endereco eletronico www.planexcon.com.br,
sendo que ap6s esse periodo o sistema,
automaticamente, nao permitirdA a realizacao de
inscricoes.

4.1.1. EM CASO EXCEPCIONAL poderdo as
inscricoes ser realizadas pessoalmente nas
dependéncias da  Prefeitura  Municipal de
Pedrinhas, cujas instrugdes serdo oportunamente
divulgadas em forma de Edital, se for o caso.

4.2. O valor da taxa de inscricdo consta na
tabela abaixo e devera ser recolhido por intermédio
de boleto bancario emitido automaticamente pelo
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sistema durante o processo de inscri¢do, pagavel em
qualquer rede bancaria dentro do prazo de
vencimento.

- TAXA DE
CARGOS PUBLICOS INSCRICAO
VIGIA R$ 30,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 30,00
ENFERMEIRO R$ 50,00

4.3. Para efetivar a inscricao o candidato devera
acessar o site acima mencionado e seguir as
instrugoes contidas no COMUNICADO n® 01.

4.4. No dia da realizacdo da prova, o candidato
devera levar o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identidade com foto conforme
item 4.12 deste edital.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a informaciao dos dados
cadastrais exigidos no ato de inscriciao, sob
as penas da Lei, pressupondo-se que, no
referido ato tem conhecimento pleno do
presente Edital e ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

4.6. O valor da inscricao nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo, nem serdo aceitos pedidos de
isencao de recolhimento.

4.7. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fax,
e-mail, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1 do edital.

4.8. A Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista e a empresa Organizadora do
Processo Seletivo nao se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de horarios das
provas com outros compromissos dos
candidatos, uma vez que eles serao definidos
e divulgados oportunamente por Edital de
Convocacao.

4.9. Depois de realizada a inscrigdo, os dados
constantes da ficha de inscrigio somente poderao
sofrer alteracdes no caso de mudanca de endereco,
fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao Examinadora do Processo
Seletivo até a data da homologacao do presente
Processo Seletivo. Apos a homologacao do processo
seletivo, o pedido devera ser encaminhado para o
Setor de Recursos Humanos da prépria Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista.
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4.10. A inscricio do candidato resultard no
conhecimento e na aceitagdio das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de nenhuma
delas.

4.11. A homologacao das inscricoes que forem
deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicacdo de acordo com o item 1.4 e nos termos
do cronograma ANEXO IV deste Edital.

4.12. Serao considerados documentos de
identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe, Passaporte vigente
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Tendo em vista tratar-se de Processo
Seletivo, que visa a contratagdo temporaria de
pessoal, fica impossibilitada a reserva aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

5.2. O candidato portador de necessidades
especiais, classificado no Processo Seletivo, sera
submetido, antes da contratacdo, a avaliacdo
médica a fim de analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a funcdo a ser
desempenhada conforme ANEXO I — Atribuicao
Sumaéria, caso se verifique a incompatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcio a ser
desempenhada, ele estara inabilitado para a
contratacdo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do
certame em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que tange ao contetido, avaliacao e
critérios de aprovacdo das provas, data, horario,
local de aplicagio e a nota minima exigida.

5.4. O candidato que necessitar de prova
especial (letra ampliada, braile, intérprete de libras
etc.) ou de sala em condicGes especiais, devera
requerer, por escrito, na forma do ANEXO III, a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo, até o
ultimo dia de encerramento das inscricoes,
juntando atestado médico comprobatério da
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deficiéncia alegada, especifico para o Processo
Seletivo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

5.5. Os documentos previstos no item anterior
deverao ser apresentados eletronicamente através
da area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br.

5.6. Os deficientes visuais, que se julgarem
amparados pelas disposicoes legais, prestarao as
provas mediante leitura através do sistema braile.
Os candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao das provas, reglete e puncao, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

5.7. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra
correspondente a fonte 24.

5.8. A ndo observancia integral, pelo candidato,
de qualquer das disposicées deste capitulo
implicara na perda do direito aqui expressado.

H 6. DO PROCESSO SELETIVO |

6.1. As provas do Processo Seletivo serao
realizadas no Municipio de Pedrinhas Paulista,
previstas para o dia 19 (dezenove) de
dezembro de 2021, as 9:00hs, na EMEF
Prof. Clovis Manfio, situada na Rua do
Trabalho, 545 - Centro, Pedrinhas
Paulista/SP.

6.2. O Processo Seletivo constara de prova
objetiva a ser aplicada para todos os candidatos
que obtiveram suas inscricoes deferidas e
homologadas, de carater classificatério e
eliminatério, com questdoes de miiltipla escolha,
cujas matérias versardo sobre o Contetido
Programético constante do ANEXO II do presente
Edital.

6.3. A confirmacio sobre a data, horério e local
da realizacdo das provas, assim como possiveis
alteracoes, serdao divulgadas oportunamente apbs o
encerramento das inscri¢oes, através de Edital de
Convocacao publicado conforme tem 1.4.

V 7. DA PROVA OBJETIVA H

7.1. A prova objetiva, de carater
classificatorio e eliminatério, visa avaliar o
grau de conhecimento tedrico do candidato,
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necessario a contratacdo para desempenho do
respectivo cargo publico.

7.2. A prova tera duraciao de 02 (duas)
horas e sera composta de 20 (vinte) questoes
de mailtipla escolha, de acordo com o conteado
programatico constante do ANEXO II deste Edital,
distribuidas e pontuadas conforme tabela abaixo:

CARGO PUBLICO
Vigia, Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro
(=)
QUANT. DE (x) PESO TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL DOS
PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 05 5,00 25,00
MATEMATICA 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 05 5,00 25,00
CONHECIMENTOS
GERAIS 05 5,00 25,00
TOTAL 20 100,00

7.3. A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco)
alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.4. O candidato poderad se preparar para as
provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no
ANEXO II.

7.5. Na data determinada para a realizacao das
provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo
30 (trinta) minutos do horéario previamente
determinado para o inicio das provas.

7.6. O ingresso aos locais das provas sera
permitido apenas aos candidatos que
estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, caneta
esferografica azul ou preta, podendo levar,
opcionalmente, lapis e borracha.

7.6.1. Entende-se por documento de identidade
original os relacionados no item 4.12 deste edital,
nao sendo admitido adentrar na sala de prova o
candidato que nao o portar.

7.6.1.1. Nio serao aceitos, por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas e Identidade Funcional de natureza puablica
ou privada.
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Os dados constantes dos atos do
processo (lista de presenca, gabaritos etc.) sdo
aqueles informados pelos candidatos no ato da sua
inscricdo, sendo que as eventuais incorrecdes e/ou
erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade e data de nascimento deverao ser
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico, junto ao fiscal da sala.

7.6.1.2.

7.6.2. A candidata lactante devera levar
acompanhante que se responsabilizara pela guarda
do menor. Nao havera prorrogacdo de horario da
duracao da prova para candidata nesta situacao.

7.6.3. Durante a prova, o candidato nao deve
levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e
nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso
perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito
de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteracao da atitude.

7.7. Nao serao admitidos nos locais de provas,
os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento
dos portoes.

7.8. O ndo comparecimento na data fixada para
realizacdo das provas excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova nao sera
permitida a consulta de nenhuma espécie de
legislacdo, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular, smartphone,
smartwatch, ou outro equipamento de
comunicacdo, bem como nfo serd admitida
comunicacao entre os candidatos.

7.10. Caso seja necessaria a utilizacdo do
sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de
Prova, que designara Auxiliar de Coordenacdo para
acompanhéa-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

7.11. O tempo de prova descrito no item 7.2 ja
inclui o tempo destinado ao preenchimento da
Folha de Respostas - GABARITO. O candidato
somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de questoes. Os 02
(dois) dltimos candidatos a entregarem as provas
permanecerao na sala para efetuar com o Fiscal de
Prova a lacracio do envelope contendo as Folhas de
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Respostas, Gabaritos, lista de presenca, atas e
demais documentos relativos a realizacdo das
provas, bem como assinatura da ata.

7.11.1. Da mesma forma, no ato de
entrega, 02 (dois) candidatos serdo aleatoriamente
selecionados para conferir a lacracdo do envelope
entregue ao Fiscal de Sala contendo os cadernos de
questoes, os quais deverao assinar a respectiva ata.

7.12. A inviolabilidade das provas sera
comprovada no local de sua realizacao, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca
dos candidatos.

7.13. O candidato deverd assinar Lista de
Presenca, que lhe sera apresentada logo no inicio da
prova.

7.14. O candidato deveri efetuar a conferéncia do
Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo,
preenchendo e assinando o seu nome junto a capa
da prova e verificando no cabecalho de todas as
folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo publico em
que se inscreveu. A seguir verificara se o Caderno
dispde do nimero de questbes objetivas de multipla
escolha em conformidade com o item 7.2; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de
impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragoes. Caso a prova nao seja
referente ao cargo publico de sua inscricdao, ou o
Caderno de QuestGes esteja incompleto, ou tenha
qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, ndo cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

7.15. No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questao,
devera manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que
anotard em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior analise, o que ndo substitui a
apresentacdo posterior de eventual recurso contra
questoes.

7.16. O candidato podera levar consigo o Caderno
de Provas, apoés decorrido o prazo minimo de
permanéncia em sala de aula.

7.17. O gabarito extraoficial sera
oportunamente disponibilizado, para fins de
mera consulta e utilizacio em eventuais
recursos.
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7.18. As questdes deverao ser respondidas na
Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opcao
de resposta escolhida necessariamente com caneta
esferografica azul ou preta. Caso o candidato
assinale mais de uma alternativa, a questdo sera
considerada errada. A Folha de Respostas nao
podera ser preenchida a lapis, rasurada, amassada
ou perfurada, caso contrario, a resposta sera
anulada.

7.19. Os pontos correspondentes as
questoes porventura anuladas, ap6s analise
da Comissio Examinadora do Processo
Seletivo, serao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

7.20. A folha de Respostas somente tera validade
se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.21. Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato que, durante as provas:

a) Nio comparecer para a realizacio da prova,
conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de
identificacao conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou
local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito;

) Lancar meios ilicitos para a realizagdo das
provas;
2) Nao devolver ao fiscal, seguindo critérios

estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacao e de correcdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;
i) Agir com incorrecio ou descortesia para

com qualquer membro da equipe encarregada da
aplica¢ao da prova.
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3 Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou
impressos que ndao forem expressamente
permitidos;

k) For surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, relégio digital — smartwatch,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica e equipamentos afins, dculos escuros,
protetor auricular, ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, régua, esquadro, transferidor, compasso ou
similares, corretivo liquido, e outros materiais
estranhos a prova;

D Nao desligar eventuais aparelhos
eletronicos portados, ou mesmo quando este emitir
qualquer sinal sonoro, decorrente do recebimento
de mensagens, ligacdo ou outros contatos.

7.22. Recomenda-se que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem
7.21 no dia de realizacio das provas, nio se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista e a empresa organizadora do
Processo Seletivo pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados, nem por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos a eles.

7.22.1. Os aparelhos eletronicos citados no
subitem 7.21 - k, em especial os telefones celulares,
smartphones e relégio digitais — smartwatch,
deverao ser desligados durante a realizagdo das
provas e guardados no invdlucro entregue pelo
Fiscal da Prova e destinado exclusivamente para tal
finalidade, sob pena de exclusdo do processo
seletivo.

8. DA NOTA FINAL E DO CRITERIO DE
DESEMPATE

8.1. As Provas serao avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, seguindo os pesos
constantes na tabela do item 7.2 deste Edital.

8.1.1. Serdo desclassificados os candidatos que
nao atingirem, na prova objetiva, no minimo 50
(cinquenta) pontos, seguindo de acordo a tabela
constante do item 7.2.
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8.2. A publicacdo do resultado do processo
seletivo sera feita através de Edital, a ser publicado
conforme item 1.4.

8.3. Nio serdo informados resultados por
telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de
comunicacao

8.4. Em caso de empate na nota final, para fins
de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato inscrito que tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao,
em observancia ao disposto no paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; maior
numero de filhos; ou por sorteio piblico realizado
junto a Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista,
pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

8.5. A publicacdo do resultado final do processo
seletivo serd feita através publicacdo no Jornal local
de circulacio semanal - Folha de Pedrinhas, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista e, ainda, nos sites
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br e
www.planexcon.com.br, por ordem decrescente de
nota final.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E
DA IMPUNGACAO

9.1. Os candidatos poderao apresentar recurso
administrativo do deferimento/indeferimento das
inscricoes, dos gabaritos oficiais, das questbes e da
classificacao provisoria dos candidatos aprovados,
dentro de 02 (dois) dias, a contar do dia
seguinte das datas das respectivas
publicacoes oficiais.

9.2. O recurso administrativo deverd ser
apresentado eletronicamente através da
area restrita do candidato no site onde foi
efetuada a inscricao: www.planexcon.com.br,
através do modelo fornecido pelo proprio sistema.

9.3. Deve constar necessariamente do recurso a
fundamentac¢do ou o embasamento com as devidas
razoes do recurso.

9.4. Serao indeferidos os recursos interpostos
fora dos prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacao e
embasamento.
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9.5. No recurso

caso de provimento de
interposto dentro das especificagcoes, esse podera,

eventualmente: resultar na efetivacdo da
homologacdo da inscricio do candidato; na
anulacao de questao ou alteragdo de gabarito com a
consecutiva alteracdo da nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior.

9.6. Havendo provimento de recurso, sera
divulgado o edital com as retificagdes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso.

9.7. Nao serao aceitos recursos feitos através de
cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 9.2.

9.8. Na hipétese de anulagio de questdo da
prova objetiva, ela serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos,
independentemente de recurso.

H 10. DA CONTRATACAO

10.1. A convocacdo para a contratacdo do
candidato aprovado sera feita na ordem de
classificacio e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista,
oportunidade em que deverdo ser apresentados os
documentos necessarios para a comprovacao dos
requisitos do cargo puablico, conforme exigéncia do
setor responsavel e do item 3 — Dos Requisitos
Basicos para a Contratacao.

10.2. A nao apresentacdo dos documentos na
conformidade deste Edital impedira a contratacao.

10.3. A classificacdo do candidato neste Processo
Seletivo gera apenas a mera expectativa de direito a
contratacio, sendo reservada a Administracao a
escolha pela contratacdo em nimero que atenda aos
seus interesses e oportunas necessidades.

10.4. O chamamento para contratacio sera
feito por convocaciao via correio eletronico,
através do e-mail indicado no ato da
inscricao e através de publicacoes em jornal
de circulaciao semanal. A Prefeitura Municipal
de Pedrinhas Paulista ndo se responsabiliza por
alterac6es dos dados sem comunicagdo prévia por
parte do candidato.

10.5. O candidato que ao ser convocado, se
recusar, desistir por escrito ou depois de
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contratado, deixar de entrar em exercicio no prazo
estipulado pela Administracio, perdera o direito a
contratacdo ou tera o seu contrato rescindido,
autorizando o chamamento dos demais candidatos
na respectiva ordem de classificacao.

10.6. O contrato de trabalho por prazo
determinado serd extinto pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Administracao ou por
iniciativa do Contratado, nos termos da legislagao
vigente.

10.7. Nas contratacdoes por prazo determinado
realizadas em conformidade com o presente
Processo Seletivo, serdo observados os padroes de
vencimento do 6rgdo contratante, nos termos do
item 2 deste edital.

10.8. O candidato ao ser contratado devera
assumir as atribuicdes inerentes ao cargo ao qual se
inscreveu, cujo prazo de contratagio sera variado de
acordo com as necessidades da Administragao e ao
momento da contratacao.

10.9. O prazo de vigéncia do contrato de trabalho
por tempo determinado a ser oportunamente
firmado variard conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, por um
periodo de até 12 (doze) meses.

10.10. Aplicam-se aos candidatos contratados o
regime juridico especial previsto e as disposicoes
vigentes aos funcionirios publicos municipais a
época da contratacdo.

10.11. Os candidatos classificados que vierem a ser
contratados estardo sujeitos a carga horaria
correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragbes que vierem a se efetivar, bem como
poderao ser convocados para trabalhar em regime
de plantdo e horas extraordinarias para o bom
desempenho das atividades puablicas

| 11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, aceitara todas
as disposicoes estabelecidas neste Edital e da

legislacdo  vigente, nao podendo  alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido contratacdo, acarretardA a nulidade da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.3. Qualquer regra prevista neste Edital
podera ser alterada antes da realizacao das
provas, mediante a divulgacao oficial do
item retificado.

11.4. O candidato classificado obriga-se a
manter, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, o seu endereco eletronico (e-mail)
atualizado para eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagio caso nao seja possivel
ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada
atualizacao.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a
homologacdo oficial do resultado do Processo
Seletivo, a ser publicado nos termos do item 1.4.

11.6. A incineracdo das provas e dos gabaritos
serd realizada somente ap6s a apreciacio e
fiscalizacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo dos respectivos atos de admissdo, mantendo-
se, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros cadastrais e eletrénicos.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo,
nomeada exclusivamente para este fim.

11.8. A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e
corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenacao da empresa
Planexcon Gestao Publica e Empresarial Ltda.

11.9. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I — Atribuicdo Sumaria;
ANEXO II — Contetdo Programatico;

ANEXO IIT — Modelo de Requerimento - Portador
de Necessidades Especiais;

ANEXO IV — Cronograma.

11.10. E por motivo de transparéncia, para chegar
ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, este edital estara disponivel para
consulta nos sites www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
e wwuw.planexcon.com.br, na sede da Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista e publicado no
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Jornal local de circulagdo semanal, de forma
resumida.

Jumirim, 23 de novembro de 2021.

FREDDIE COSTA NICOLAU
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

ANEXO 1

ATRIBUICAO SUMARIA

VIGIA

- Executar atividade de vigilancia em todos os setores com pontos estratégicos: frente, fundo, lateral, interno,
transformadores, estacionamento de veiculos etc.;

- Comunicar a Administracao sobre irregularidade do setor, furto, quebras, danos etc.;

- Auxiliar no controle de energia elétrica;

- Executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Receber o paciente na sala de exames e acompanhar os procedimentos junto ao médico;

- Identificar o paciente;

- Fazer a pré-consulta;

- Classificar e determinar junto ao médico sobre quais os cuidados em que se enquadram o paciente;

- Manter o ambiente e toda a unidade em condic6es de uso v com materiais e equipamentos adequados e em
funcionamento;

- Controlar os horéarios e equipamentos;

- Interagir na relacdo com o paciente e seus familiares, para criar confianca e credibilidade nos servicos
prestados;

- Comunicar as alteragdes que nao sejam de alcada médica;

- Criar um clima de alegria, harmonia e seguranga no ambiente, para proporcionar seguranca aos familiares;

- Lancar em relatorio todos os gastos;

- Comunicar qualquer alteracdo a Administracao

- Executar atividades correlatas.

ENFERMEIRO

- Coordenar a passagem de plantao da enfermagem,;

- Tomar ciéncia e resolver as intercorréncias verificadas no plantao;

- Zelar pela manutencao da seguranca do ambiente, equipamentos e materiais;

- Controlar o uso adequado dos equipamentos pela equipe de auxiliares de enfermagem;
- Revisar o carro de emergéncia diariamente;

- Manter a Unidade pronta para atendimento;

- Controlar o estoque de materiais, roupas etc.;

- Acompanhar as visitas médicas;

- Identificar as necessidades e problemas do paciente;

- Participar na escolha do suporte ventilatério;

- Fazer o controle de psicotropicos da Unidade;

- Assistir os familiares de pacientes;

- Emitir parecer técnico referente a materiais/ medicamentos e equipamentos utilizados na unidade;
- Elaborar escala mensal de férias e tarefas;

- Ministrar cursos para os recém admitidos na Unidade;

- Solicitar dos auxiliares de enfermagem elaboracio de relatorios didrios por turno;

- Conferir e testar os equipamentos e materiais de emergéncia;

4 . P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

- Notificar o servico de nutri¢io e dietética no caso de admissao e/ou dbito;
- Acondicionar as roupas contaminadas em plastico branco;
-Acompanhar os familiares em visitas;

- Proceder a limpeza e desinfeccio de materiais e equipamentos;
- Acompanhar os exames (RX, Ultrassonografia etc.);

- Auxiliar os médicos e enfermeiros durante os procedimentos;

- Preparar, administrar e checar os medicamentos prescritos;

- Fazer a higiene pessoal dos pacientes;

- Executar as sondagens, curativos etc.;

- Colher o material do paciente para exames laboratoriais;

- Executar atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM

CARGO: VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacio Grafica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género,
Numero e Grau; Adjetivo: Flexao de Género, Numero e Grau; Pronome: Classificacido; Verbo: Conjugacao;
Sin6énimos, Antonimos, Par6nimos e Homonimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA: Operacdes Fundamentais com Nameros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema
Monetario; Medidas de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e
paralelepipedo; Problemas abrangendo os assuntos citados.

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM E ENFERMEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Fonética; Fonologia; Pontuacio; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e
Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Substantivo: flexao de
género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, namero e grau; Verbo: conjugacio; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncio; Interjeicao; Anélise Sintatica da oragio e do periodo;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordéncia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes
de palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto, Compreensao de Textos;
Estruturagao do Paragrafo: Elementos Coesivos e Argumentativos.

MATEMATICA: Operacoes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo
Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equagbes e Inequacoes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria;
Grandezas Proporcionais; Razoes e Proporgoes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de Equacé6es e Inequacoes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacoes
métricas no Tridngulo Retingulo; EquacGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressoes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relagbes; Estudo das Fungbes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagbes
Trigonométricas; Equacoes e Inequagdes Trigonométricas; Binoémio de Newton; Anéalise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: VIGIA.

Conhecimento sobre a manutenc¢io da ordem e da disciplina; prevencao contra roubo; vigilancia e zelo pelo
patriménio publico; comportamento profissional; Nocbes de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo; Conhecimento
basico da fung¢ao; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Nocoes basicas de conservacdo, manutencao, higiene, limpeza e conservagdo de moveis e instalacoes. Nogoes
basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Noc¢oes
bésicas sobre sequéncia correta das operacoes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e
manutencio do patrimoénio. Nocoes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de

f . P
PROCESSO SELETIVO N.° 04/2021 ’ Pdgzna 11de 14 Planexcon’

ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

Protecao — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nogoes basicas de relacionamento humano no
trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO.

Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificacdo de medidas antropométricas, Verificacao
de Sinais Vitais, Preparo e Administracao de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia, Nebulizacdo, Teste
de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de
Pontos, Aspiracdo de secre¢bes, Posicionamento do paciente acamado e mudanca de dectbito, Limpeza,
Desinfeccao e Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a satde da crianca, Assisténcia de
enfermagem a saide do adolescente, Assisténcia de enfermagem saiide da mulher, Assisténcia de enfermagem a
satide do adulto, Assisténcia de enfermagem a satide do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situagoes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecologicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma,
cardiovasculares, respiratorias e metabodlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de Sadde; Satide Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Sadde e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Sadde; SUS; Saide da
Familia. Educagao, comunicacgao e praticas pedagbgicas em Satide Coletiva; Programas de atencio a satide dos
diversos grupos: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizacao:
esquema vacinal do Ministério da Satide; rede de frio; vias e formas de administracao e validade; Atuacao do
Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e
superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relacdes humanas no trabalho, comunicacao e
trabalho em equipe; Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Orgénica da Satide (Leis
n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulacao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil e Mundo. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do
Brasil, Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio onde serd aplicada a
prova. Conhecimentos de Informatica, Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO III

REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

Bl oottt ettt sae e san e s ees , portador do documento de identidade n°..................
inscrigdo nO.......o.eeeueeeeee. , concorrente ao cargo publico de.........ccceeverereeecnnen. , do Processo Seletivo n°® 04/ 2021
residente Na ........cccceeevnveeeeeen. ne ... Bairro .....cccceeevuveeenn. , MUNIcipio de.....ccccveveveeecreencieeennn. , UF.......

venho REQUERER, na condi¢cdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, Comprovadamente
através do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

( ) NECESSITA DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo).

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Pedrinhas Paulista, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteracoes sem aviso prévio, ficando a
critério da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista e da comissdo ajusti-lo se necessario, em funcio de
disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA
Publicacao do Edital Completo 23/11/2021
Periodo de Inscricoes 23/11/2021 4 28/11/2021
Publicacao da Lista de Inscritos 04/12/2021
Periodo de Interposi¢ao de Recursos das Inscri¢ées 05/12/2021 e 06/12/2021

Publicacdo do Julgamento dos Recursos e Homologacao das
Inscricoes e Confirmacao do local e horario da Prova Objetiva
Data da Realizacdo das Provas Objetivas 19/12/2021
Divulgacdo do Caderno de QuestGes (area restrita do
candidato) e Gabarito Extraoficial (internet)

Publicacao do Gabarito Oficial e Classificagdo Provisoria 23/12/2021
Periodo de Interposi¢cdo de Recursos referente ao Gabarito
Oficial, Questoes e Classificacao Provisoria

11/12/2021

20/12/2021

26/12/2021 e 27/12/2021

Classificacao Definitiva e Homologacao final 30/12/2021
p'<
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