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EDITAL 03/2021- INSCRICOES PARA O PROJETO “TRABALHO E CIDADANIA”

FREDDIE COSTA NICOLAU, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicées legais estabelece o edital de inscricdo do Projeto “Trabalho e Cidadania”,
instituido pela Lei Ordinaria de N° 1.242 de 23 de abril de 2019, regulamentado pelos
Decretos Municipais n° 1716/2021, de 26 de agosto de 2021 e 1729/2021, de 22 de outubro de
2021, torna publico o que segue:

Das Inscrigées:

As inscricoes do Projeto “Trabalho e Cidadania” deverdo ser efetuadas na Sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na rua da Ciéncia n° 267, centro, em Pedrinhas
Paulista, Estado de Sao Paulo. O cadastro podera ser feito a qualquer data, sendo utilizado
para compor lista permanente de interessados.

Caracteristicas e 6bietivos do projeto:

Trata-se de um programa de capacitagédo profissional, atividades laborativas, treinamento e
politicas publicas de carater educacional, social e assistencial de forma emergencial,
visando proporcionar a qualificagéo, ocupagao e treinamento profissional e em contrapartida
a geracao de renda para o trabalhador.

Competéncias do projeto:

| — habilitar o trabalhador a exercer seu direito ao trabalho e a cidadania, aumentando a
probabilidade de obter ocupagéo e auferir renda;

Il — promover a integragdo do trabalhador desempregado a familia, a comunldade e a
sociedade em geral;

lll — proporcionar a requalificagéo profissional do trabalhador desempregado de forma a
torna-lo apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho; '
IV — proporcionar a requalificagéo profissional do trabalhador desempregado de forma a
incentivar a geracao de renda e o combate ao desemprego;

V - promover o treinamento e capacitagdo profissional do trabalhador desempregado
através das atividades praticas constantes desta Lei;

-

VI - promover atividades praticas continuadas que proporcionem ao trabalhador
desempregado capacitagéo profissional, facilitando a recolocagcdo no mercado de trabalho:
VIl — desenvolver agdes que facilitem a integragdo e interacdo dos trabalhadores

desempregados, quando da sua inser¢do no mundo do trabalho: B
VIl - na concessé&o de auxilio pecuniario mensal, no valor de meio salario minimo vigente; /
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IX - contrlbwr para a redugao do indice de desemprego e de falta de ocupagao no municipio
de Pedrinhas Paullsta

Local de trabalho e condicoes:

As atividades praticas serdo desenvolvidas junto aos érgdos da administragéo direta e
indireta e 6rgaos privados, mediante convénio, obedecido a disponibilidade de vagas, o
interesse e a conveniéncia dos 6rgaos e as vedagdes: legais, bem como as habilidades do
interessado.

Os cursos de capacitagao brofissional serao disponibilizados conforme a possibilidade da
administragdo municipal e a aptidao profissional do beneficiario, sempre visando atender a
necessidade do mercado de trabalho, com carga horaria. minima de 04 (quatro) horas
semanais.

As atividades praticas de trabalho serdo disponibilizadas conforme a possibilidade da
administracdo municipal e a aptidao fisica e profissional do beneficiario, sempre visando
atender a necessidade do mercado de trabalho, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas semanais.

Os dias de atividade laborativa ocorrerdo de acordo com as determinagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de acordo com a demanda dos demais setores envolvidos.

Da qualificacao profissional:

A qualificagdo profissional de que trata o caput contemplara a participagdo do beneficiario
nos seguintes cursos, oficinas e programas de capacitacao:

| — Programa Trabalho em Equipe (Time do Emprego) - visa aprimorar a troca de
experiéncias e procura conjunta por emprego ou ocupagdo. Os participantes receberao
orientagcdo sobre a elaboragéo de curriculo e preparagédo para entrevistas de emprego, serao
incentivados a conhecer a si mesmos e suas habilidades e competéncias estabelecendo
metas de trabalho e de vida — para que tenham sucesso na busca por um colocagéo no
mercado de trabalho;

Il — Cursos de Capacitacdo e Recolocagdo no Mercado de Trabalho - por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou por meio de parceria com outras entidades, visando dar
treinamento tedrico nas'diversas areas que exigem qualificagdo na regido como operador de .
colheitadeira, operador de maquina canavieira, metalurgia, eletricista, pedreiro, marcen7(ro /)
entre outros;
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lll - Participagédo nas Oficinas do Centro de R;Eeréncia ae Assisténcia Social — CRAS “Irma
Maria Leontina” - participagdo nas diversas oficinas proporcionadas pelo CRAS do
municipio;

IV — Outros cursos, palestras, seminarios, workshops, simpésios e demais eventos
relacionados a areas de atuacéo correlatas as previstas por esta Lei.

O dia dos cursos de qualificago profissional ocorrera de acordo com as determinacdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

As atividades laborativas de que trata o caput contemplardo a participagdo do beneficiario
nas seguintes praticas: ] :

a) Atividade Laborativa em Jardinagem e Zeladoria — poda de arvores e arbustos: corte de
grama; capina; manutengéo em jardins; varricdo e limpeza em geral de pragas e logradouros
publicos; ~ ’

b) Atividade Laborativa em Serventia de Obras e Artifice — servigos de alvenaria, pintura, |
hidraulica e elétrica; preparo de argamassa, concreto e execucdo de pequenas tarefas
auxiliares de obras; executar pequenas manutengées corretivas em prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; ' :

c) Atividade Laborativa em Ferramentaria e Lavador de Veiculos — manuseio de ferramentas
e equipamentos em geral; conservagdo e revisdo de ferramentas e equipamentos de
trabalho em geral; lavagem e lubrificagao de veiculos leves, 6nibus, caminhées, tratores e
maquinas;

d) Atividade Laborativa em Mecénica Leve e Pesada — recuperagao € manutengao de
veiculos leves, Onibus, caminhdes, tratores, maquinas e equipamentos; realizagcdo de
revisbes periddicas de veiculos leves, 6nibus, caminhées, tratores, maquinas e
equipamentos; inspecionar periodicamente veiculos leves, 6nibus, caminhées, tratores,
maquinas e equipamentos;

e) Atividade Laborativa em Corte e Costura — verificagdo de tamanhos e medidas: preparar
tecidos através de moldes; conferir tipos e cores de linhas adequadas para costura: fazer
regulagem das maquinas de costura; realizar costuras de tecidos e pegas de vestuério:

f) Atividade Laborativa em Combate de Vetores — auxiliar no controle de vetores; auxiliar nas
visitas domiciliares; auxiliar no controle de endemias; realizar a aplicacado de inseticidas
visando o controle de vetores;

/
g) Outras atividades laborativas relacionadas @ demanda por mao de obra local relacion da
as areas de atuagao correlatas as previstas por esta Lei.
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Dos Pré Requisitos para o Projeto:

|- teridade entre 18 (dezoito) e 70 (anos) completos;

Il - estar desempregado ha mais de 06 (seis) meses e nao estar recebendo seguro-
desemprego ou qualquer outro programa social equivalente por parte de entidade publica ou
privada;

lll- naoter rendlmentos préprios;

IV—- comprovar que € residente no Municipio de Pedrinhas Paullsta ha, pelo menos, 02
(dois) anos, mediante exibicdo de contas de agua, luz, telefone ou correspondéncia em
geral, em nome do interessado; ou mediante declaracao, firmada sob as penas da lei, na
hipotese de residir com terceiros ou em imével locado;

V - pertencera familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e
valores concedidos por érgdos publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o
beneficio instituido por este Projeto;

VI - exibir atestado de antecedentes criminais atuallzado

Os trabalhadores com 18 anos de idade completos, que preencherem todos os requisitos
exigidos pela presente lei, e que por ventura ainda ndo tenham conseguido o primeiro
emprego, também terao direito a participar deste projeto.

Somente aceitar-se-a a inscrigéo de 01 (um) beneficiario por familia.

Para efeito da inscrigdo no Projeto, considera-se familia o nucleo de pessoas formado por,
no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob
tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e
outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

A afericéo da renda e dos demais requisitos para o enquadramento no Projeto sera realizada
quando do cadastramento inicial, devendo ser revisado em qualquer fase.

Da comprovacao de Pré Requisitos para o Projeto:

Para fins de comprovagdo dos requisitos previstos legalmente, considerar-se-do od
seguintes documentos:
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1 — Para c:omprovagéo da idade do candidato: documento oficial com foto, tais como: Cédula
de ldentidade, Carteira de Reserwsta Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira

Nacional de Habilitagao.

2 — Para comprovagao da situagao de desemprego do candidato: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recibos ou declaragdes, certiddao emitida por sindicato ou entidade de
classe ou declaragao do proprio interessado, sob as penas da lei, de estar desempregado
ha, no minimo, 06 (seis) meses, quando da solicitagdo da concessao da bolsa.

3 — Para comprovar que o candidato ndo tem rendimentos proprios: comprovante de

~ recebimento da ultima parcela de seguro-desemprego ou declaragéo do préprio interessado,
sob as penas da lei, de nao estar recebendo tal verba, bem como qualquer outra oriunda de
peculios, auxilios, aposentadorias ou pensdes.

4 — Para comprovar a residéncia do candidato: todo e qualquer documento emitido por
instituicdo publica ou privada que contenha, no minimo, o nome do interessado e seu
enderego no Municipio de Pedrinhas Paulista, a data da emissao ou postagem, tais como:
carné de Imposto Predial e Territorial Urbano, contas de energia elétrica, agua e esgoto,
telefone, contratos e recibos de locagdo de imével em nome do beneficiario, carteira de
inscricdo em unidades de salde, carteira de vacinagdo dos filhos, acompanhadas das
respectivas certidoes de nascimento, correspondéncia em nome do interessado.

4.1 - Os -documentos relacionados neste item “4” deverao conter data de postagem ou
emissao, de no minimo, 02 (dois) anos antes da efetiva inscrigdo no Projeto e outra com
data recente.

4.2 - Na comprovagédo da residéncia, estando o carné de IPTU, as contas de consumo, o
contrato e os recibos de locagéo do imével em nome do conjuge ou companheiro (a), pais ou
representante legal do interessado, devera ser apresentada, conforme o caso, certiddao de
casamento, provagao habil de unido estavel, de filiagdo ou de representacdo, além de
declaragéo, sob as penas da lei, da pessoa cujo nome consta do documento, de que o
interessado reside em sua companhia.

5 - Para comprovar a renda bruta familiar e/ou individual: recibos, holerites, Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou do tomador de servigos, -
comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo de 6rgdos publicos ou entidades
particulares, tais como pensées, aposentadorias, peculios e demais rendas ou outros meios
que possibilitem a comprovagéo dos rendimentos de cada membro do grupo familiar ou,
ainda, declaragéo do préprio interessado, sob as penas da lei, de que se enquadra nos
requisitos previstos no inc. V, do art. 5°, da Lei n° 1242, de 23 de abril de 2019.

6 - Para comprovar a qualidade de Unico beneficiario: declaragéo do préprio interessado, sob

as penas da lei, de ser a Unica pessoa da familia beneficiaria do Projeto “Trabalho e
Cidadania”, instituido pela Prefeitura Municipal de Pedrlnhas Paulista.

Do periodo de contratagio: o

s s . i A e
S
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A contragdo.sera por tempo determinado, néo ocasionando qualquer vinculo trabalhista, pelo
prazo minimo de 06 (seis) meses, prorrogaveis, por até 03 (trés) vezes por igual periodo,
mediante prévia anuéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a concordancia do
setor onde estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde-que mantidas as
condigbes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Projeto e cumpridas as
determinagbes da presente Lei.

Em caso de renovagéo da bolsa, o beneficiario nao fara jus a recesso.

Da selecdo dos interessados:

A concessdo da bolsa sera analisada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
seguira selecdo que analisard critérios, dentro outros correlatos, de renda, namero de
dependentes, tempo de desemprego, escolaridade, grau e gravidade da situagao
econdémico-finaceira do pretendente, habilidades e vagas disponiveis.

Sera elaborado Relatério Social para comprovagao dos requisitos legais acima descritos,
bem como para subsidiar a competente analise da Secretaria de Assisténcia Social quanto a
lista de pretendentes, ressaltando que néao podera ser admitido mais de que um beneficiario
por moradia.

No ato da inscrigdo o interessado indicara a area/fungéo de interesse, cujas informagées
constardo em um banco de dados interno, para eventual selegao.

Da preferéncia:

No caso de nimero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para participagao no
programa sera definida mediante aplica¢éo, pela ordem, dos seguintes critérios:

| — maiores encargos familiares;

Il — mulheres, arrimo de familia;

lll — maior tempo de desemprego;

IV — familia que possua menor portador de necessidade especial, ou maior absolutamente
incapaz,

IV — maior idade do beneficiario.

Da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia:

APt e e e
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Do total de vagas oferecidas, havendo interessados e fungbes compativeis, serao
destinados: 5% (cinco por cento) para portadores de necessidades especiais, que
comprovarem de forma legal a deficiéncia e se enquadrarem nas disposi¢goes constantes
desta Lei.

Das responsabilidades e obrigacoes dos beneficiados:

O beneficiario devera ter apontada frequéncia minima de 80% (oitenta por cento), quer nas
atividades de qualificagéo profissional, quer nas atividades laborativas, ressalvadas as faltas
justificadas e as hip6teses previstas nos incisos 1 e 3 abaixos:

1) Para os fins de percepgdo do beneficio previsto no caput deste artigo, nao serao
computadas as faltas decorrentes de falecimento de pai, mae, irmaos, filhos e conjuge,
casamento e doengas do beneficiario, desde que comprovadas pelos respectivos atestados
e certidoes emitidos por 6rgaos publicos ou conveniados com o Poder Publico.

2) Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades por razdo de doenga, o
beneficiario podera permanecer no Projeto, ficando suspenso o pagamento dos beneficios,
pelo periodo de sua recuperacgao,.e mantida a data final prevista no Termo de Compromisso
e Responsabilidade, a critério de médico lotado na rede publica municipal.

3) Em caso de acidente que vier a ocorrer no exercicio das atividades praticas ou de
capacitagdo ocupacional, o beneficiario sera afastado, a critério de médico lotado na rede
publica municipal de saude, ndo sofrendo desconto no auxilio pecuniario durante o
respectivo periodo e ndo sendo excluido do Projeto, ao qual devera retornar assim que for
considerado apto, desde que nao esgotado o prazo fixado no Termo de Compromisso e
Reponsabilidade.

4) O descumprimento do disposto neste artigo acarretara o desligamento do beneficiario e a
consequente revogagao do Termo de Compromisso.e Responsabilidade e a cessagao dos
beneficios do Programa. \

5) As faltas injustificadas as atividades de qualificagdo profissional e/ou  atividades
laborativas implicardo em desconto proporcional no pagamento do auxilio pecuniario.

A data de aferigcéo de frequéncia sera consignada no dia 05 (cinco) de cada més, e a data do
pagamento do beneficio pecuniario sera todo dia 10 (dez) de cada més, e serédo
descontadas do pagamento do auxilio-pecuniario todas as faltas injustificadas que forem
apuradas.

Do desligamento voluntario:
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Na hipétese de desligamento do beneficiario, de forma voluntaria ou a critério da Secretaria
de Assisténcia Social, cessara imediatamente a concessao dos beneficios ofertados pelo
Projeto.

Da interrupcao e da Exclusao:

A concesséo dos beneficios previstos no artigo 4° sera interrompida se:
| — o beneficiario obtiver ocupagéo remunerada;

Il — o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5°;

lll — a renda bruta familiar per capita vier a ultrapassar o limite estabelecido legalmente;

IV — o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Sera excluido do Projeto pelo prazo de 01 (um) ano, ou até 03 (trés) anos, se reincidente, o

beneficiario que prestar declaracao falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengéo de
vantagens.

Sem prejuizo da sangéo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente da bolsa, sera obrigado
a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente, corrigida na forma
prevista na legislagao aplicavel.

Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a
concessao ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sang¢des civis, penais e

administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma da legislagao aplicavel.

Das vagas

Seréao oferecidas até no maximo de 10 (dez) vagas concomitantes para o Projeto “Trabalho
e Cidadania“, respeitando a necessidade da administragéo publica.

Disposicoes complementares:

Conforme disposicdo legal, sera contratado seguro de acidentes pessoais para todos os
participantes do Projeto.

Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades por razdo de doenca, acidente
ocorrido no exercicio das atividades ou gravidez de risco, devidamente comprovada apés
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exame periEEI a ser realizado por profissional médico da Secretaria Municipal de Saude, o
beneficiario devera permanecer no Programa, dicando garantido ao beneficiario o
pagamento do beneficio previsto por até 20 (vinte) dias, sendo, apés o0 21 (vigésimo primeiro
dia) cessado o pagamento, mantendo-se o beneficiario no Projeto até seu
reestabelecimento. '

Se for constatada a inadaptagdo do beneficiario as atividades de qualificagao profissional
e/ou atividades laborativas, cabera a Secretaria de Assisténcia Social determinar seu
remanejamento para outras atividades ou, até mesmo, determinar seu desligamento do
Projeto.

Na hipétese de 6bito do beneficiario, de sua detencdo ou reclusdo em estabelecimento
prisional ou de sua internagdo em unidade médica por problemas de salde, poderao ser
pagos os beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja desenvolvidas, desde
que o proprio beneficiario, seu procurador, cénjuge, companheiro (a) ou herdeiro (a) assim o
requeira administrativamente. Neste caso, o requerimento a ser protocolizado junto a
Secretaria de Assisténcia Social devera ser acompanhado, obrigatoriamente, por certides,
atestados ou declaragées emitidas por entidades publicas.

Para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente
Edital que sera afixado no quadro préprio da Prefeitura Municipal e demais locais publicos
de costume, e publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista -
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br.

Pedrinhas Paulista/SP, 22 de outubro de 2021. -
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